杭实集团掀起“不忘初心、牢记使命”
主题教育比学热潮

主题教育开展以来，杭实集团各级党组织认真学习贯彻习近平总书记重要讲话精神和中央、省市委各项要求，以政治建设为中心，强化理论学习，抓集中学与自学、抓自评自测和督学，在系统4000余名党员中掀起比学热潮，将 “不忘初心、牢记使命”主题教育不断引向深入。
1.落实集中学习。杭实集团党委班子成员和所属企业党组织主要负责人发挥辐射带动作用，带头做好领学促学。通过所在支部、所在部门每周学的形式开展集中学习。党员干部在支部、部门集中学习时对学习资料的重点篇目、重要论段带头领读，普通党员做好跟读，集中学习过程中大家谈学习体会,同时各级党组织组织党员干部赴红色教育基地学习，传承红色基因,在参观交流中促进学习取得成效。如杭实集团党委班子成员通过理论中心组学习领会习总书记国企党建工作会议讲话、开展警示教育研讨；中策橡胶党委举办专题讲座重温主题教育重要论述；华丰集团党委组织党员领导干部赴警示教育基地学习等。  
2.开展个人自学。分层分级开展自学，给处级以上党员和普通党员分别开出学习书目建议清单，坚持读原著悟初心，认真学习《习近平新时代中国特色社会主义思想学习纲要》、《习近平关于“不忘初心、牢记使命”重要论述选编》、《干在实处、走在前列》、《之江新语》等重要读物。如电化集团党委、王星记党支部组织了《纲要》学习讨论会；杭实资产经营党支部开展了主题教育专题读书会，党组织负责人结合自学为全体党员讲授体会，普通党员结合理论知识对标岗位职责畅谈认识。
3.进行自测自评。杭实集团党委编印《“不忘初心、牢记使命”主题教育理论知识测试题》、《主题教育22问》2份理论学习测试卷，下发至系统近4000名党员。系统各级党组织认真组织党员答题，检测学习效果。同时，每周各支部书记从题库中抽取部分题目，对支部党员进行问答，不断强化学习效果。如安琪儿党委在主题党日期间组织主题教育知识竞答，党员用创新的理论知识武装头脑，不忘初心，在本职岗位上主动作为，扎实完成好各项工作。
[bookmark: _GoBack]4.规范督学打卡。杭实集团党委对所辖的216个党支部下发《主题教育支部打卡登记表》，以支部为单位，每周对每一名党员的自学进度、完成理论测试、互问互答情况，以及领导干部领学、领导干部上党课等情况进行打卡登记，一周一报，确保领导干部、普通党员的学习任务压茬推进。如杭实股权基金党支部安排每位党员每天学习一个章节，做好学习标记和学习笔记，并定期检查督查，切实提高学习效率。



